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L’EMPOWERMENT FEMMINILE  

 

 

L’empowerment femminile riguarda tutti gli ambiti della vita di una donna, dalla vita sociale a quella politica, 
passando dalle relazioni personali fino al contesto lavorativo. 

Per supportare la crescita delle donne nel mondo del lavoro, il Global Impact delle Nazioni Unite in 
collaborazione con UN Women hanno formulato 7 principi che le aziende e le organizzazioni dovrebbero 
seguire per favorire l’empowerment femminile all’interno dell’azienda. 

Anche la nostra Fondazione sostiene lo sviluppo dell’empowerment femminile in azienda e aderisce ai 
seguenti sette principi: 

1. Stabilire una cultura aziendale e un management che mirano alla parità tra uomini e donne. 
2. Trattamento equo di uomini e donne nel mondo del lavoro – mantenimento e promozione dei Diritti 

Umani e della non discriminazione attraverso l’attuazione di politiche flessibili. 
3. Garantire la salute, la sicurezza ed il benessere psicofisico durante l’attività lavorativa. 
4. Promuovere la formazione personale e professionale nonché sostenere le donne nell’ambito della loro 

carriera. 
5. Promozione delle attività imprenditoriali da parte di donne, riconoscimento del loro ruolo in ambito HR e 

rispetto della loro dignità in ogni genere di marketing. 
6. Promuovere iniziative per l’empowerment femminile nella comunità di cui fa parte l’organizzazione 
7. Misurazione e pubblicazione di tutti i progressi fatti nell’ambito dell’empowerment e dell’uguaglianza di 

genere. 

Questa è la chiave affinché ciascuna donna possa avere il “potere” di intervenire attivamente nella propria vita per 
perseguire gli obiettivi. E realizzarsi. 


