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La diversità di genere sul posto di lavoro si riferisce alla presenza di una forza 
lavoro che riflette una varietà di identità di genere, inclusi uomini, donne e 
individui non binari.  

 

La diversità di genere non è solo una questione di giustizia: è una risorsa 
strategica. Un ambiente di lavoro dove uomini, donne e persone non binarie sono 
rappresentati e valorizzati stimola l’innovazione, migliora i risultati e crea un clima 
più inclusivo, dinamico e produttivo. 


