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OGGETTO: Informativa Mogc. 231/01 

Il D.lgs 231/2001 in tema di responsabilità amministrativa di persone giuridiche, società, enti e associazioni 
per i reati commessi da personale e collaboratori nell’interesse o comunque recanti vantaggio alla società, 
richiede, tra gli altri dettami, l’adozione di un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (in seguito 
detto MOGC) idoneo a prevenire i reati individuati dal D.Lgs 231/2001 e la creazione di un Organismo di 
Vigilanza (in seguito detto OdV), dotato di poteri di iniziativa e di controllo, che vigili sul rispetto del 
modello protetto da parte di tutti e che ne verifichi l’aggiornamento. 

L’ente si è, pertanto, dotato di un proprio Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs 
231/01, di un Codice Etico che ne forma parte integrante insieme al sistema sanzionatorio indicante, per le 
diverse violazioni dei dettami previsti dai predetti documenti, le sanzioni connesse a carico dei trasgressori. 

Il MOGC, in tutte le sue componenti, costituisce regolamento interno dell’ente ed è pertanto valido e 
vincolante per il medesimo e per tutti i suoi dipendenti e collaboratori, nessuno escluso, siano essi 
componenti del CdA, direttori, direttori sanitari, responsabili di funzione, professionisti e qualunque altra 
figura inserita all’interno del  Piano di Governance e del Piano Organizzativo, disponibile presso l’ufficio 
amministrativo della Fondazione Onlus “Ninj Beccagutti”. 

Il MOGC è un documento “dinamico”, soggetto a periodici aggiornamenti. 

La Fondazione è dotata di un Organismo di Vigilanza (OdV) previsto dal D.Lgs 231/2001.  

Compito dell’OdV è innanzitutto, verificare la diffusione e la conoscenza del documento, vigilare 
sull’osservanza del modello, attraverso verifiche, ispezioni e controlli quadrimestrali, in ordine ai quali 
agisce in modo indipendente ed autonomo nei confronti di tutti, senza vincolo gerarchico. 

L’OdV provvede inoltre a valutare periodicamente, l’idoneità del modello agli scopi suoi propri, alle 
esigenze dell’ente e alle esigenze specifiche delle varie aree organizzative, provvedendo, al bisogno, a 
proporre aggiornamenti e modifiche secondo le necessità venute ad evidenza. 

L’OdV riceve inoltre segnalazioni da ciascun dipendente e collaboratore, nessuno escluso, che durante il 
proprio lavoro abbia da rilevare violazioni palesi o probabili delle regole imposte dal modello o nutra il 
dubbio che possano venire a verificarsi e ritenga, al fine di prevenirle, di doversi consultare. 
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A tale proposito, invitiamo tutti coloro che si trovassero di fronte a situazioni come quelle esposte a 
contattarci tramite la mail dedicata odvbeccagutti@pec.it oppure ad un utilizzare la cassetta predisposta 
fuori dall’ufficio amministrativo della Fondazione, tenendo ben presente che è garantita la riservatezza del 
segnalante, fatti salvi gli obblighi di legge. 

È possibile effettuare le segnalazioni anche nella sezione Whistleblowing del sito internet della Fondazione 
www.beccagutti.it 

E’ quindi Vostro interesse, nonché interesse dell’ente, dare suggerimenti o evidenziare lacune e criticità 
riscontrate nell’applicazione del modello, in modo tale da consentire all’OdV e all’ente di adeguarne i 
contenuti, ove necessario. 

Nell’augurare buon lavoro ed auspicando una costruttiva e reciproca collaborazione, porgiamo cordiali 
saluti. 

La Direzione 

Dr.ssa Eleonora Marioli  


